
 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Wien suchen wir, sowohl auf Teil- als auch Vollzeitbasis, Dich als 

WANN DU ZU UNS PASST 

• Abgeschlossene akademische Ausbildung Schwerpunkt Controlling,  
Unternehmensführung oder vergleichbare Ausbildung   

• Mindestens 3 Jahre Erfahrung, idealerweise im Bereich IT- und/oder Projekt-
Controlling, Change- und Prozessmanagement  

• Sehr gute Kenntnisse in Projektmanagement-Methoden, -Tools und -Techniken 
• Erfahrung in der Analyse von Kennzahlen und Abweichungen 
• Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
WAS DU BEI UNS MACHST 

• Sicherstellung der Einhaltung von Projektzielen, Budgets und Zeitplänen 
• Bereichsübergreifende Definition von Prozessen und Überwachung der Einhal-

tung der vorgegebenen Prozesse 
• Erstellung von Auswertungen und Analysen zu Kosten, Ressourcen und Leis-

tungskennzahlen 
• Analyse von Abweichungen und Erarbeitung von Maßnahmen zur Steuerung von 

Projekten 
• Identifikation von Risiken und Chancen in den Projekten 

Das Bruttojahresgehalt bei Vollzeitbeschäftigung 
liegt bei mindestens € 56.000,- zzgl. Bonus- und 
Provisionssystem. 

Das tatsächliche Gehalt ist von der jeweiligen  
Ausbildung, Berufserfahrung und Qualifikation  
abhängig. 

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf vorzugsweise per E-Mail an personal@sop.co.at 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET 

• Interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet 
• Selbstständiges Arbeiten mit gestalterischen Freiräumen 
• Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem wert-

schätzenden Arbeitsumfeld 
• Eine attraktive Vergütung und Social Benefits 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwick-

lung 
• Flexible Arbeitszeitmodelle: 

o 4-Tagewoche auch bei Vollzeitbeschäftigung 
o bis zu 60% Home-/Mobile-Office 


